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<+ Une couverture plus large et plus riche ot
Pour les salariés de la profession, la mise en place de ce compte personnelde prévoyance se
traduit par :
- Un accés élargi au bénéfice des prestations de prévoyance, qui ne seront plus attachées a des
conditions d’age ou d’ancienneté (une couverture pour fous);

Une ameélioration de la couverture en cas d'invalidité :
— par la creationd’une veritable garantie en cas d’invalidité 1ére catégorie;
— parle versementd’une rente au lieu d'un capital, croissante en fonctiondu nombre de

points d’activité ;

- Une amélioration de |la couverture en cas d'inaptitude a la conduite :

— parla suppressionde toute conditiond’age et la mise en place d’un capital endeca d'un
certain nombre de points alors qu'il y a aujourd’hui une régledes 15ans ;

— parla suppressionde la condition de 800h de conduite pour étre éligible au régime ;

L'accés a de nouveaux services d'accompagnament, gui viennent enrichir la couverture
prévoyance

<+ Des salariés pilotes de leur prévoyance

La mise en place des points de solidarité s’accompagne d’un renforcement de la prevention santé
du secteur.
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~  LE CONTEXT

carcept prev
GROUPE KLESIA

S 1980 : 149
e . g e

1955
N

Couverture du risque

Couverture du risgue . ; :
décéslinvalidité inaptitude a la conduite
pour raison médicale

0,25 %
Part patronale - 0,15%
Part salariale ; 0,10%

0,50 %
Part patronale ; 0,25%
Part salariale : 0,25%

Congés de Fin d’Activité
Marchandises, demenagement,
et transports de fonds et valeurs

2,80 %
Part patronale : 1.68%
Part salariale - 1,12 %

Congés de Fin d'Activite
Transports de voyageurs

1,50 %
Part patronale : 0,90 %
Part salariale : 0.60 %
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» Des institutions (CARCEPT Prevoyance et IPRIAC) créées. confrilées et pilotées, par les ¥
professionnels du Transport (fédérations d'employeurs, organisations syndicales de salariés) en

réponse a des besoins spécifiques, depuis la création de ces régimes conventionnels,

» Assurant une solidarité professionnelle :
o Couverture de 'ensemble des entreprises du secteur, dans une volonté de mutualisation,

o Des farifs identiques pour les entreprises, quelque soit la taille de I'entreprise, 'age moyen ou
l'état de santé des salariés,

» Mettant en place une politique dinnovation sociale dédiée aux spécificités de la profession (régimes
spécifiques, action sociale et prévention orientés vers les besoins spécifiques de la profession),

» Poursuivant un objectif dintérét general, sans but lucratif (les excédents sont intégralement dédiés
aux entreprises et salariés adhérant)

> Poursuivant une volonté de mise en synergie de l'ensemble des acteurs du social dédiés 3 la
profession (en particulier formation professionnelle : AFT, OPCA)
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2+ Une solidarité et une spécificité professionnelle confortées

L'accord réaffirme les spécificités professionnelles, ainsi que la solidarité professionnelle et les conforte.

2+ Un renforcement de la politique sociale pour les entreprises

L'accord il tion des salariés concernés (1/ il permet a tout salarié cotisant aux régimes de
prévoyance de bénéficier d'une garantie en cas d'invalidité ou d’'inaptitude & la conduite 2/ il crée une garantie
d'invalidité 1¢'® catégorie et 3/ il renforce la couverture en cas d’invalidité lourde).

Il =ocuneo les entreprises f , et permettra, via la politique de prévention renforcée, de
le colt des i1+ sociales (notamment MPY.

=+ Pour un relévement limité du taux de cotisation

Afin de permettre la mise en place des garanties renforcées, 'accord prévoit un relévement de 0.2% du taux de
cotisation conventionnel, dont 0,16% & la charge des entreprises a effet du 12" janvier 2017.

#+ Un dispositif innovant et simple pour les entreprises

Le dispositif par points instaure plus d’équité entre 'ensemble des salariés d'une entreprise et constitue un outil
relais de sa politique sociale.

Il sera simple a gérer pour les entreprises, puisqu'il reviendra a I'assureur de leur choix de tenir & jour le compte
des points des salariés. En cas de changement d'organisme assureur, les points seront transférés.

ntation de 'accord cadre du 2(
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M. X, conducteur PL, est salarié d'une entreprise relevant du champ d'application de I'accord depuis le 1%
| janvier 2002 (15 ans). Il a eu une carriere a un salaire de 2000 € bruts mensuels (euros constants) depuis
Q- Tlorigine.

Initialisation

Au 1% janvier 2017, son compteur a points est crédité de 15*120 = 1800 points d'activité

Acquisition

Au cours des exercices 2017 et 2018 :
- Son salaire reste inchangé : il acquiert 120 points d'activité par an,

- Il fait des formations sur les gestes et postures, suit une sensibilisation sur la nutrition et effectue un

dépistage du cancer du colon labellisées par le régime. Ces actions |ui permettent d acqueérir 50 poinis de
solidarite.

Au 1% janvier 2019, il est reconnu inapte a la conduite :
- Grace ases 2 040 points d'activité, il lui sera versé une rente de 35% de son dernier salaire annuel brut.
- Grace a ses 50 points de solidaniie, il bénéficie d'une garantie complémentaire pouvant étre liquidée dans

I'année, soit sous la forme d'un capital, soit sous la forme de services supplémentaires (aide a domicile,
accompagnement a reclassement, efc...)

Presentation de l'accord cadre ¢u 20 avril 2016
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+ Des régimes de prévoyance lourde non conformes exposant les entreprises a un risque de redressement
URSSAF

»  Des conditions d'age et d'ancienneté pour le bénéfice des prestations, - <
’ ) o ) ) ) Codt potentiel du
> Des prestations invalidité servies uniquement en capital et non en rente. redressement pour

»  Une condition de 800h de conduite pour I'affiliation a I'PRIAC. I'employeur: 0,60 %
de la Masse Salariale

= Une mutualisation des risques en prévoyance qui n’était plus garantie

> L'interdiction des clauses de désignation pourrait se traduire par une démutualisation des risques en prévoyance, et en
corollaire, par un risque d'augmentation des colts, notamment pour les TPE/PME

-+ Des points de vigilance sur les dispositifs de congés de fin d’activité

»  Un contentieux URSSAF en suspens concernant la législation applicable (taxation 50% au titre des préretraites),

> La nécessité d'articuler les dispositifs avec les régimes de retraite obligatoires (pénibilité...) et avec la derniére réforme en
matiere de retraite complémentaire (ANl du 30 octobre 2015).

=+ Un environnement en pleine évolution a intégrer

= Un population active qui vieillit et qui a des besoins de santé plus élevés,

*  Un recul de I'age de départ en retraite qui accroit le codt de la prévoyance lourde,
= Une evolution des métiers et des carrieres professionnelles,

= Une diminution des taux de remplacement en retraite.
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» Suppression des conditions d'age et d'ancienneté dans les
régimes deécés-invalidité et inaptitude a la conduite

Etape 1

+ Amélioration des garanties de prévoyance

Mise en conformité des

régimes de prévoyance * Instauration d'un compte personnel de prévoyance

lourde
Date d'effet : 1°' janvier
017

* Renforcement de |a politique de prévention

* Périmétre des régimes inchangé (a [l'exception des
conditions d’heures de conduite pour 'affiliation a I'lPRIAC)

*1¢ phase : Travaux techniques pour étudier Iimpact des facteurs
de risques preécités sur les dispositifs existants

+2¢mc phase @ Negociation de solulions adaptées a chaque
convention collective afin de maitriser ces risques el répondre
aux besoins des assurés

Presentation de l'accord cadre du 20 awil 2018
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LES GARANTIES MODIFIEES A LA CARCEPT PREVOYANCE

%+ Le déces

Situation actuelle

Situation familiale Garantie en pourcentage du

Nouvelles dispositions

Célibataire, veuf, séparé de fait ou

¢ <00 50%
diverce sans enfant 3 charge ¥

T
Célibataire, veuf, séparé de fait ou 1007% (desit 70% pow lef]

= # 100% bénéficiairals) ot 30 % oour
divorcé avec un seul enfant 2 charge A \
) I"enfant)
Majoration pour chaque enfant 3 =
i 30% 30%
charge supplémentaire
Marig, sépare de fait, concubin >
i : 100% 100%
ou pacsé sans enfant a charge
Marié, non séparé de fait, coneubin 130 % {dent 100% pour le(s)
ou pacsé avec un seul enfant 3 130% banaficiaire(z) 2t 30 % pour
charge I"enfant)
Majoration pour chaque enfant a
: P 9 30% 30%

tharge supplémentaire

Capltal suppiémentaire

Garantie double effet (en cas de
déces du conjoint, simultané ou
dans les deux ans aprés le déees du
salarig)

limité & 200% du capite! de base
Condition d'accés aux

prestations ! le conjeint doit étre

nen remaris et &g de maine de

Limité & 200% du capital de base
| Suppression des conditions
{statut et 3ge)

| . 65 ans

Le montant total du capital versé, majoration comprise

. est limité a 200% du capital de base

Presentation de l'accord cadre du 20 awil
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+ L’invalidité
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'

Aujourd’hui, versement par anticipation d'un capital décés, o
A compter du 1= janvier 2017, les prestations seront servies exclusivement sous forme de rente.
: 5 soais Montant de la rente pergue
Situation Nombre de points d'activité el
en % du salaire de référence (*)
Invalidité 1% catégorie ou invalidité
résultant d'un accident de travail, de ;
) \ ] . Quelgue soit le nombre de
trajet ou d'une maladie professionnelle - 15%
in
dont le taux d'incapacité permanente P
est comprise entre 54% et 65%
. De 02 1800 points 20%
Invalidité 2°™ ou 3*™ catégorieou — Y
; v r ; <
|nva||(EIlté resulftant d'un accident de de 1801 points 3 2400 points 22,50%
travail, de trajet ou d'une maladie s L
professionnelle dont e taux b ;
dli s de 2401 points a 3600 points 25%
incapacité permanente est au moins
égal 3 66%
Au moins 3601 points 30%
(*) Le salaire de référence est égal aux rémunérations totales brutes soumises aux cotisations de sécunté
sociale, hors frais professionnels, limitées a trois fois le plafond de la sécurité sociale.
Le fotal des sommes percues par le salarié ne peut excéder 100 % du salaire net.
Presentation de 'accord cadre du 20 awl Z016 . 10
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+ 2 catégories de points non fongibles
Pourqui ? chaque salarié bénéficiaire de I'lPRIAC ou du régime invalidité/décés conventionnel

lls déterminent des seuils lls sont acquis en fonction de Pour l'entreprise aucune

d'accés a des niveaux de la rémunération de lassuré. charge  administrative, il
prestations d'inaptitude a la revient a [l'assureur de
conduite et dinvalidité 2&me Pour un salaire annuel déterminer les points.

et 3*M¢  catégorie. Les compris entre 1 SMIC et le

Points Pour le salarié : les périodes

conditions d'age et plafond de Ila sécurité o =
D'activité d'ancienneté sont sociale, chaque salarié anterregtre? a 2017 sont
supprimees. acquiert 120 points par an. reconstituees en points par

l'assureur. Le salarié accéde
a ses points sur le portail
web de son assureur.

de prévoyance (capital ou
service), selon un baréme
defini par la branche.

situations de vie.

lls permettent, en cas lls sont acquis lorsque le Pour I'entreprise aucune
dinvalidite, déces ou salarié suit des actions de charge administrative.
dinaptitude a la conduite prevention labellisees par la

daméliorer des prestations branche, ou en fonction de Pour le salarie : inscription

des actions suivies sur le site
internet CARCEPT Prev et
visualisation des  points
acquis.
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UN FONDS DE PREVENTION DEDIE AU SECTEUR

Renforcer la prévention santé des salariés.
Mettre en place une action sociale de branche.

Suivre I'évolution du nouveau dispositif au sein d'une commission professionnelle paritaire.

Le fonds est alimenté par une cotisation de 0,05% (répartie 50/50 entre employeur et salarie)
appelée auprés de I'ensemble des entreprises assujetties conventionnellement au régime de
prévoyance.

Une commission paritaire decide des actions mises en ceuvre : actions de prévention, services
en cas de sinistre, action sociale. Elle détermine également les barémes d'acquisition et
d'utilisation des points de solidarite,

Un gestionnaire unique du fonds est requis pour assurer une politique professionnelle
cohérente. La branche a décidé de confier la gestion administrative et financiére du fonds a la
CARCEPT-Prévoyance. Celle-ci assurera I'appel des cotisations auprés des entreprises, mettra
en ceuvre les actions décidées par la branche, et metira a disposition de son portail web un
acces sécurise pour les salariés a leurs points de solidarite.

~. Présentation de l'accord cadre du 20 awil 201 . n
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LES GARANTIES MODIFIEES A L'IPRIAC

»
# L’inaptitude a la conduite pour raison médicale des conducteurs de PL ;9}?
<15 ans i i
Avant réforme Aucune garantie | Aucune garanﬁe
> 15 ans , Rente de 35% du dernier

Aucune garantie
. salaire annuel brut

(*)Pour mémoire, rente également versée a compter de 46 ans si dge + ancienneté au moins égal 8 65.

De 0 & 1200 points

& Environ 10 ans Capital 1 mois de salaire
. - De 1201 a 1800 points o ; L
Apres réforme & Environ 10 & 15-ans Capital 2 mois de salaire
> 1 800 points Lt o L oot U 2 et KU N
& En\r‘iron = 15 ans Rﬁﬁ@ﬁé%’%dUd@‘ﬁ@rSﬂalm i

= Des garanties pourtous les salariés cotisants _
= Une amélioration des garanties j/

Presentation de l'accard cadre du 20 awil 2016 9



